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भाग II – खण4 

PART II . - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मन्त्रालय 


नई दिल्ली , 15 मिसम्बर, 1982 


का०नि०आ० 233 - फेन्द्रीय सरकार , नट रक्षक अधिनियम , 1978 ( 1978 का 30 ) की धारा 123 की उपधारा ( 2 ) के खडा ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, अधीनस्थ अधिकारियो ( तकनीकी शाखा ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् -- 
____ 1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम तटरक्षक प्रधीनस्थ अधिकारी ( नकनीकी शाखा ) भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद- सम्पया , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्न पदो की मख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे , गो इससे उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा और अन्य महंनाए पादि - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , प्रर्हताएं और उनसे मेबंधित अन्य बात ये होगी जो पूर्वम्ति 
प्रमुसूत्री के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिविष्ट है । 

4 निरर्हताएं - यह व्यक्ति -- 
( क ) निमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पमि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पप्ति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विायर किया है 
उक्त पद पर नियुपिन का पात्र नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रत्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अग्य प्राधार है तो यह किमी व्ययिन को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्मि - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबर 
करके इन नियमो के किसी उपमध का फिी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बामन, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेग । 

6 चाप्ति- - -इन नियमो की काई भी बात ऐसे प्रारमणो, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रिवायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मबध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुमूचित जातिया, अनुसूचित जनजाप्तियो और अन्य विशप प्रवर्गों के व्यमितयो के लिए उपबध करना 
प्रपेक्षित है । 
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पदकानाम 


परीकी मं० पीकरण 


पेतनमान 


भयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने पाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
पिता लिएम -सीमा के लिए क्षिक पोर पम्पमईवाए 


मचयन पद 


5 


555- 15- 630 


० 


चयन 


लागू नहीं होता 


नाग मही होता 


1 . सहायक 

इंजीनियर 


22 समूह " ग " 
कामंमार के . अराजपक्षित 
पाधार पर 
समय- समय 
पर परिपतन 


- 


- 


- 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/मर्ती सीधे होगी प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पषि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के अधि यदि कोई वाप्रोमति बारा पा प्रतिनियुक्ति / धारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
सिएनिहित मायु और हो स्थानान्तरण द्वारा भी किए जाने जिनसे प्रीमति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक भईताएं मासी रिक्तियों की प्रतिमतता स्पानान्तरण किया जाएगा 

परामर्क किया जाएगा 
प्रीमतियों की दशा में 
मागू होगी या नहीं 

12 
तागू नहीं होता दो वर्ष 1. प्रोम्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

समादेष्टा ( तकनीकी ) की लागू नहीं होता 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसे प्रधान मांखिक जिन्होंने उस प्रास्पिति का एक माफिसर 
स्थानान्तरण स्थानान्तरण पारा क में नियमित आधार पर तीन पम्मला; उप समादेष्टा 
पीर सभी के म हो सकने पर वर्ष सेवा की है और जो विभागीय ( तकनीकी ) की प्रापित 
पुननियोजनकरा । 

परीक्षा उत्तीर्ण कर सेते है नौसेना के दो प्राफिमर सदस्य । 
में शिल्पी/मैकेनिक IV के रूप में 
पौर उससे ऊपर पा सेना और 
मायुसेना में समतुल्य पदों पर पहले 
की गई सेवा पूरी की पूरी गिनती 
में सी जाएगी । 
स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति : 
मौसेना में कार्यरत मुख्य शिल्पी/ 
मैकेमिक और सेना तथा वायुसेमा 
के समतुल्य प्रास्थिति के प्रषि 
कारी । 

पौर 
नौसेना में कार्यरत उपमुक्तशिल्पी ) 
मैकेनिक और सेना सवा मायु. 
मायुसेना के समतुल्य प्रास्थिति के 
मधिकारी । 
टिप्पण :- -- प्रतिनियुक्ति की 
भवधि सामान्यत: ३ वर्ष से अधिक 
नहीं होगी 
पुननियोजनः ऐसा सेवानिवृत्त 
नौसेना नाविक जिसने गौसेना 
में मुख्य शिल्पी/मैकेनिक का रेक 
या सना तथा वायुसेना में सम . 
तुल्य पद धारण किया था । 


[ भाग 


- - 
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समूह "ग " पराजपत्रित · 610- 20- 730 १० चयन 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. उत्तम सहायक 10 
बजीनियर ___ * कार्यभार के 

माधार पर 
समय- समम 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता । 


10 


__ 12 


13 


नागू नहीं होता 


बोवर्ष 


प्रोग्मति : 
प्रोम्मति बारा जिसके म हो सकने ऐसे सहायक पंजीनियर जिन्होंने समादेष्टा ( तकनीकी ) की लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण उस रेफ में नियमित प्राधार पर प्रास्थिति का एक प्राफिसर 
स्पानान्तरण द्वारा पार सभी के म 4 वर्ष सेवा की है और जो विभा - अध्यक्ष 
हो सकने पर पुर्नमियोजन द्वारा गीय परीक्षा उतीर्ण कर लेते हैं । उप समावेष्टा ( तकनीकी ) 

नौसेना में मुख्य शिल्पी/मैकेनिक की प्रास्थिति के दो 
के रूप में मोर उससे ऊपर या सेना माफिसर - सदस्य 
पौर वायुसेमा मै समतुल्य पर 
पर पहले की गई सेवा पूरी की 
पूरी गिनती में ली जाएगी . 
स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति 
मौसेना में कार्यरत मुख्य शिल्पी / 
मैकेनिक 2 पीर सेना तथा 
वायुसेना के समतुल्य प्रास्थिति 
कप्रधिकारी । 

या 
मौसेना में मास्टर पीप 2 के पद 
पर प्रोन्नति के लिए अनुमोदित 
मुख्य जिपी/ मैकेनिक 11 मोर 
सेना तथा वायुसेना के समतुल्य 

प्रास्थिति के अधिकारी 
दिप्पणी: - - प्रतिनियुक्ति की अवधि 

मामान्यत: 3 वर्ष से मधिमा नहीं 


पुननियोजना ऐसे सेवानिवृत्त 
नौसेना माषिक जिनहोंने माना 
में मास्टर पीप शिल्पी/मकैनिक 
II का रैक मा सेना तमा वायुमेना 
में समतुल्य पर धारण 
किया था । 


725- 25- 825 


पयम 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


3 प्रधान सहायक 10 समूह " ग " मराजपत्रित 
मीनिपर _ * कार्यमारके 

पामारपर 
समय- समय 
पर परिवर्तन 
मियाका 
सकता है । 
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लागू नही होता 
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13 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा भिमक न हो मकने प्रोन्नति 

समादेष्टा ( तकनीकी ) लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे उत्तम महायक एजीनियर की प्रास्थिति का एक 
स्थानान्तरण द्वारा प्रौर सभी के जिन्होंने उस रैक म नियमित आफिमर- अध्यक्ष . 
न हो सकने पर पुननियोजन द्वारा आधार पर तीन वर्ष सेवा की है उप समादेष्टा ( तकनीकी ) 

और जो विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण की प्रास्थिति के वो 
कर लेते है । 

आफिमर-- मवस्य , 
मौसेना मे शिल्पी/मैकेनिक II के 
रूप मे और उससे ऊपर या सेना 
और वायुसेना में समतुल्य पदा 
पर पहले की गई सेवा पूरी की 
पूरी गिनती में ली जाएगी 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति नौसेना 
मे कार्यरत मास्टर चीफ 
शिल्पी/मैकेनिक I और सेना तथा 
वायुसेना के समतुल्य प्रास्थिति के 


नौसेना में मास्टर चीफ शिल्पी 
मौसेना के पद पर प्रोन्नति के लिए 
अनुमोदित मास्टर चीफ शिल्पी 
मैकेनिक II और सेना तथा वायु 
सेना के समतुल्य प्रास्थिति के 
अधिकारी । 
टिप्पण प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यन 3 वर्ष में अधिक नही 


होगी । 


पुर्ननियोजन . 
ऐसे सेवानिवृत्त नौसेना नाविक 
जिन्होंने नौसेना में मास्टर चीफ 
इजीनियर मैकेनिक I का रैक या 
सेना तथा वायुसेना में ममतुल्य 
पद धारण किया था । 


[ फाइल स ० भार टी / 02 10 ] 
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Disqualification - No person , 


New Delhi , the 15th September, 1982 


(u ) who has entered into or contractel a marriage with 


a person having a spouse living , oi 


S. R. O . 235. -- In exercise of the powery conferred by the 
clause ( b ) of sub section ( 2 ) of section 123 of the Coast Gulnd 
Act , 1978 ( 30 of 1978), the Central Government hereby makes 
the following rules regulating th : mcthod of recruitment to 
the posts of Subordinate Oflicers ( Technical Bianch ), 
namely : - -- 


(b ) who, having a spouse living, bas entered into or con 
tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Coast Guard Subordinate Officers (Technical 
Branch), Recruitment Rules , 1982 


Provided that the contpal Government may . If satisfied 
that such marriage is pemissible under the personal Taw 
applicable to such person and the other pajty to tho martiace 
and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
peison from the operation of lbis rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pubi 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and the scale of pay . 
Number of posts, classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed theieto . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government 1s of 
opinion that it is necessary or cxpedióht so to do it may 
by order and for reasons to be recorded in writing ielax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3 . Method of recruitment , age limit and qualifications etc. ... 
Fthe methott of recruitment to the said posts, Aye timiit , पप : 
lifications and other matters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 


6 Saving -- Nothing in these rules. shall affect reservations , 
elaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Costco , the Scheduled Tribes and 
other special categorlestro - persons in accordance with the 
orders issued by the Curitial Government from time to time 
in this regard , 


[MFT II -- # 054) 
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VCHOS 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scalç of pay 


Num - 
ber of 
Posts 


Age limit for direct 
recruitments 


Educational and other qualifi 
cations required for discctric 
fuits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Selection 
Post 

(5 ) 
Selection 


(3 ) 

(4 ) 
Group C --Non - Rs. 555 - 15 -630 
gazetted 


(7) 
Not applicable 


Not applicable 


- (1 ) 

(2 ) 
Sahayak 

22 
Engireer 

* Subject to variation 
depending on work 
load from time to 
time 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
Acation prescrib - if any 
ed for direct rec 
ruits will apply 
in the case ofpro 
motces 
(8 ) 

(9 ) 
Nyt applicable Two years 


Method of rocruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstancesn 

whother by direct recruit- motion ordeputation or trang. motion Committee exists II which Union 
ment or by promotion or fer , grades from which promo - what is its compositica Public Service 
by deputation or transfer tion or deputation or transfer 

Commission is 
and percentage of the to be made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making rec . 
variousmethods 

ruitment 
( 10 ) (11 ) 

( 12 ) 

(13) 
By niomotion failing Promotion ; 

One officer of the rank of Not applicable 
w nich by liansfel on Pradhan Yantrik with 3 years Comdt ( Tech ) 
dovutation /transfer service in the rank on regu - - Chairman 
and failing all by re - lar basis subject to passing Two officers of the rank 
omuloyinont 

the departmental exami - of Dy. Comdt ( Tech ) 
nation . Previous service in - Members 
the Navy as Artificer /Mev 
hanician IV and above or 
equivalents in the Army and 

Air Force to count in full. 
Transfer/Deptuation ; 
Serving Chiot Artificer /Mec 
hanician in the Navy and 
oquivalents in the Armyand 
Air Force . 


And 


Suitablo Serving Artificer / 

Mechanician III in the 
Navy and equivalents in 

the Army and Air Force , 
Note : The period of depu 
tation will not ordinarlly 

exceed 3 years . 
Ro-employment ; 
Retired Naval Sailorwho held 

the raak of Chief Artificer / 
Mochanician in the Navy 
and equivalents in the Army 
and Air Force . 


(5 ) 


(6 ) 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


( 1 ) 

(2313) 

( 4 ) 
Uttam Sahayak 10 * Group C -Non - Rs. 610 -20 -730 
Engineer 

gazetted 
* Subject to variation 
depending on work 
load from time to 
time 


- 


- 
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16 


(9 ) 


(11) 


(8) 
Not approablo 


Two years 


( 10 ) 
By promotion failing Promotica : 
which by transfor on Sahayak Engineer with 4 
doputatiop /transor and years service in the rank on 
failing all by ro rogular basis subject to 
employmont. 

passing the departmental 
examination . Previous sor 
vico as Chief Artificer /Moc 
hanician and above in the 
Navy and equivalents in 
the Army and Air Force to 

count in full. 
Transfor/Deputation : 


(12 ) 

(13) 
Ono officer of tho rank Not applicablo 
of Commandant ( Tech ) 

Chairman 
Two officers of the rank 
of Dy. Commandant ( Tech ) 

- Members 


cer /Mechanician II in the 
Navy and equivalents in 
the Army and Air Force . 

Os 
Chlof Artifloor /Mochantalan 

approved for promotion to 
Mastor Chief II in the Navy 
and cquivalents in the Army 

and Air Force 
Noto :-- The period of deputa 

tion will not ordinarily ex 

ceed 3 years. 
Ro-employment : 


Ratirod Naval Sailor who 
hold the rank of Master 
ChiefArtificor /Mechanician 
II in the Navy and oqui 
valopts in the Army and 
Air Force . 


Rs. 725 - 25- 825 


Selosti od 


Not applicablo 


Not applicable 


Group C -Non . 
gazottod 


Prabhan Sahayak 10 * 
Eugłnocr 

* Subject to variation 
doponding on work 
load from time to 
timo 


(9) 
Two yours 


Not applicable 


(10 ) 

(11) (12 ) 

(13) 
By Prom tion falling Promotion ; 

One officer of the rank Not applicable 
whloh by transfor on Uttam Şahayak Engineer of Commandant ( Toch ) 
dopulation / transfer with 3 years service in the 

- Chairman 
and falling all by re rank on regular basis sub - Two officers of the rank 
employment 

ject to passing the of Dy Commandant ( Tech .) 
departmental examination , 

- Momber 
Provious service as Master 
Chief Artificer /Mochanl . 
clan Il in the Navy or oqui 
valonts in the Army and 

Air Force to count in full. 
Transfer/Deputation : 
Sorvice Master Chief Artifi 

Coc/Mochanician I in the 
Navy and equivalents in 
the Army and Atr Forco . 

Or 
Master Chief Artificer/Me 

chaniclan II approved for 
promotion to Master Chief 
Artificer/Mechaniclan I in 


- 


11 


भाग II - - सण ] 


मारतका राजपत : मक्तूबर 9 , 198 मर्मभवन , 17, 1804 
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. . . - 


. .. 


. 


tho Navy and equlyalonts 
in the Army and Air Force 
Note :- The period of de 
putation will not ordinari. 

ly exceed 3 years 
Rc -omploymont 
Rotired Navy Sailors 

who held -therank of Mast . 
er Chiof Artificot /Mocha 
nician I in the Navy and 
oquivalonts in the Army 
and Air Force . 


( F . No . RT /0210] 


नई दिनांक 17 सितम्बर , 1982 


का०मि० आ० 238:-- - केन्द्रीय सरकार तट रक्षक धिनियम , 1978 ( 1978 सा 30 ) की धारा 123 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तर 
राक में उप महा निरीक्षण ( साधारण ड्यूटी ) कमांरेट ( साधारणस्यूटी ) शिप्टी कमटि ( साधारण ब्यूटी ) और सहायक नामटि ( साकारण इयूटी ) के 
पदों पर भर्ती की पसति का मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , प्रति : 
1. संक्षिप्त नाम पौरप्रसरम्भ 

( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त माम तट रमक अधिकारी ( साधारण स्यूटी ) भती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रपतहोंगे । 
2 सागू होना:- यह नियम इससे उपायक प्रमुसूची के स्तम्भ ( 1 ) मैं विमिर्विष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद-सम्पा, वर्गीकरण पीर बेतममाम:- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान होंगे, जो इन नियमों से उपावर मनुसूची को स्तम्भ ( 2 ) 
से ( 4 ) में पिनिविष्ट है । 
4 भर्ती की पद्धति, पाप सीमा और भाईताएं ---- उक्त पदो पर भर्ती की पति, पायु-सीमा, महंताएं पोर उनसे संगधित अन्य माते पे होगी जो पूषोक्त अनुसूची 
के स्तम्भ ( 8 ) से ( 13) में विनिर्दिष्ट है । 
5 मिताएं: यह पक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विगाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उमत पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधयम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के श्रीन मनुनेय 
है और ऐसा करने के लिए पन्य प्राधार है तो मह किसी पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
६ शिथिल करने की शक्ति :- -जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें जबरन 
नियमों के पिसी उपबंध को पिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के मामत, मावेश रा मिथिल कर सकेगी । 
7. व्यावृत्ति - हम नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षण, माय -सीमा में छर और मन्य रियायतो पर प्रभाव मही गलेगी जिमका कनीय सरकार परास 
संबंध में समय- समय परनिकाले गए प्रागों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के यक्तियों के लिए उपकरलाभाजित है । 


पद का नाम 


पदों की स० वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पद सीधे भर्ती किए जाने पाले सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिपी 
प्रपना मधयम पक्तियों के लिए मायु-सीमा के लिए श्रमिक पार माय महताएं 


23 


* समूह " क " 


चयन 


उप महानिरीक्षक 
( साधारण पटी ) 


नाग नहीं होता 


2030- 125/ 2- 
22300 


लागू नहीं होता 


3 * 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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सागा 





12 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धसि भर्ती मीधे होगो प्रन्निति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पवि विभागीय प्रोन्नति समिनि भर्ती करने में मिन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां हैं तो उनकी संरचना परिस्थितियो में मम 
विहित, आयु और हो स्थानान्तरण प्राग तथा विभिन्न जिनमे प्रान्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक महताए पतियो द्वारा भगे जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नत व्यक्तियो की 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
दशा मे लागू होगी 
या मही 

10 11 

13 
लागू नहीं होता यो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने प्रोन्नति ( क ) ऐसे सेवारत महानिदेशालय तट रक्षक लागू नहीं होता 

पर स्थानान्तरण पारा जिमफे न कमाडेंट जिन्होंने उम - अध्यक्ष 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर श्रेणी मे नियमित प्राधार नौमेना मुख्यालय 
स्थानान्तरण - पारा जिसकेन पर नियुक्ति के पश्चात् 8 का रिया एडमिरन को रैक 
हो सकने पर पुननियोजन करा। वर्ष सेवा की है । 

का प्रतिनिधि --- मवस्य 
टिप्पण , ( 1 ) नौसेना कमाउर 
( x ) की रैक मे सेना तथा वायु तट रक्षा का प्रतिनिधि जो 
मेना में ममतुल्य रेक में पूर्वतम महानिदेशक को रेंक का हो 
सेवा यदि कोई है, इस प्रयोजन 
के लिए पूर्ण रूप से गणना मे पूर्ण 
स्प से ली जा सकेगी । 
(11 ) लेफ्टिमेंट कमांडर की रैक 
में और समतुल्य सेवा तथा वायु 
मेना में मो मे की गई पूर्वतन सेवा 
मदि कोई है 50 प्रतिशन की 
सीमा तक अधिकतम 4 वर्ष के 
अधीन रहते हुए गणना मे ली जा 

सकेगी । 
( ख ) स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण ऐसे सेवारत अधि 
कारी , जो भारतीय मौसेमा मे 
फमाटर ( x ) अथषा फैप्टन 
( x ) के रैक मे पौर सेना नया 
वायु सेना ममतुल्य रैको में है । 
कमांडर ( x ) की रैक का ऐसा 
मेवारत अधिकारी जिनका 
भारतीय वाय/ नौसेना में केप्टन 
( x ) के एक और सेना और वायु 
सेना के समतुल्य रैको मे प्रोन्नति के 

लिए अनुमोदन कर दिया गया है । 
( ग ) पुन नियोजन भारतीय नौसेना 

मा सेना निवत ऐसा प्रधि 
कारी जिमने सेवा निवृत्ति के समय 
नौसेना मे कमाउर ( x ) कैप्टन 
( x ) की रैक और मेना तथा वायु 
मना मे समतुल्य रैफ धारण किया हो 
- टिप्पण 
1 उपर्यस्त नाड ( क ), ( घ ) और 
( ग ) के अधीन किसी अधिकारी 

को समुद्र मे या केन्द्रीय सरकार के 
- समुद्रीय संगठन से मबधित प्रशासन 

प्रशिक्षण कर्तव्य भार का कम से 
फम 6 वर्ष का अनुभव होना चाहिए 
2 प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत 3 वर्ष प्रधिक नही 
होगी । 
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23 

-- - .. -.. - - --- ... 
कमाडेंट ( माधारण 10* 

1200-50- 1700 चयन लागू नहीं होता 
ड्यूटी ) * कार्यभार 

रु० ( पोर 100 
के प्राधार 

60 विशेष वमन ) 
पर परि 
बर्तन किया 
जा सकता 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने ( क ) प्रोप्रति : ऐ में सेवारत डिप्टी महानिदेशक तट रक्षक ; 

पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके कमाडेंट , जिन्होंने 8 वर्ष सेवा - प्रध्यक्ष । 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति की है जिनके अन्तर्गत डिप्टी नौसेना मुख्यालय का प्रति 
पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके कमांडेंट को रंक में को कम निधि जो रियर एड 
न हो सकने पर पुन: नियोजन से कम दो वर्ष की सेवा भी है । मिरल की रैक का हो 
द्वारा 

नौसेना, सेना और वायु सेना सदस्य । 
में पूर्वतन कमीशन्छ सेवा , यदि तट रक्षक का प्रतिनिधि जो 
कोई है, उस प्रयोजन के लिए महानिरीक्षक / उप महा 
पूर्ण रूप से गणना में ली निरीक्षक की रैक का हो 
जाएगी । 

सदस्य । 
( ख ) स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण : 
ऐसे सेवारत अधिकारी पोर सेना 

तथा वायु सेना में की समतुल्य 
जिम्होंने कम से कम 8 वर्ष 

कमीशन्ड सेवा की है । 
( ग ) पुनः नियोजन : 
मेवा निवृत्त निर्मुक्त ऐसे नौसेना 

अधिकारी जिन्होंने सेवा 
निवृति के समय भारतीय 
नौसेना में कम से कम किसी 
अधिष्ठायो लेफ्टिनेंट कमांडर 
( x ) की रैक और सेना 
तपा वायु सेना में समतुल्य 
रंक धारण की यो । 
टिप्पण : 
1 . उपर्युक्त खण्ड ( क ) ( ख ) 

पौर ( ग ) के अधीन किसी 
अधिकारी को या तो समुद्र 
में या केन्द्रीय सरकार से 
समुद्रीय संगठन से संबंधित 
प्रशासनिक प्रशिक्षण कर्त्तव्य 
भार मा कम से कम 3 वर्ष का 

अनुभव भी होना चाहिए । 
2. प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
म्यत: 3 वर्ष से अधिक मही 
होगी । 


760 GI/ 82 - 2 
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सागू नहीं होता 


शिप्टी कमांडेट 
( माधारणड्यूटी ) 
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5 
27 * 1200- 50 

लागू नहीं होना 
* कार्यभार 

1700 रु० 
के प्राधार 
पर परि 
वर्तन 
किया मा 
मकता है । 

vam - - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोभनि । 

महानिदेशक तट रक्षक --- 
पर स्थानान्तरण द्वारा जिमके ( क ) ऐसे सेवारत महायक कमा - अध्यक्ष । 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति रेट जिन्होने सहायक कमा - नौसेना मुख्यालय का प्रति 
पर स्थानान्तरण द्वारा जिमके रो के रूप मे 6 वर्ष सेवा निधि जो रियर एउ 
न हो मकने पर पुनः नियोजन __ की है । ऐसे महायक कमांउटो मिरल को रंक का हो -- 
द्वारा । 

को दणा में , जो भूतपूर्व नो - सदस्य । 
सेना या मेना, वायु सेना प्रधि - नट रक्षक का प्रतिनिधि जो 
कारी है, नौसेना, सेना या महानिरीक्षक / उप महा 
वायु सेना में कमीशन् माफि - निरीक्षक की रैक का 
मर के रूप में , और नट रक्षक हो — सदस्य । 
प्रधिकारी के म्प में की गई 
कुल 5 वर्ष की सेवा एक साप 
गणना में लिए जाने पर पर्याप्त 

होगी । 
( ख ) स्पानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण - ऐसे सेवा 
रत अधिकारी जिन्होने भार . 
तीय नौसेना को कार्यपालक 
शाखा में कम से कम 3 वर्ष 
कमीशा सेवा और सेना तथा 
पाय सेना में ममतुल्य सेवा की 


( ग ) पुनः नियोजन सेवा निवृत्त 
निर्मुक्त ऐसे मौसेना अधिकारी 
जिन्होंने सेवा निवृत्ति निर्मुक्ति 
के ममय भारतीय नौसेना 
मे कम से कम किसी अधि 
प्ठम लेफ्टिनेंट कमांडर 
( x ) की रैक और सेना तथा 
वायुसेना में ममतुल्य रैक धारण 

की पो । 
टिप्पण : 
1. उपर्युक्त खण्ड ( क ), ( ख ) 

पौर ( ग ) के अधीन किसी 
अधिकारी को या तो समुद्र 
मे या केन्द्रीय सरकार के समु 
द्रीय संगठन से संबंधित प्रशा 
मनिक प्रशिक्षण कर्त्तव्यभार 
का कम से कम 3 वर्ष का अनु 
भव भी होना चाहिए । 
2. प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा 
न्यन. 3 वर्ष से अधिक नहीं 


- - - 


- 


- - - - 


- - - -- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 
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- - 


- 


- 


अनुसूची 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


2 


5 


ममूह "क " 


चयन 


महायक कमांडेंट 
( माधारण ड्यूटी ) 


25 * 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परि 
वर्तन 
किया जा 
सफना है । 


700- 40 - 900 
वरो०- 40 
1100- 50 
13000 


भर्ती वाले वर्ष की पहली किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय 

जुलाई को 21 वर्ष से की उपाधि पौर गणित सपा 
कम और 25 वर्ष में भौनिक शास्त्र विषय इंटरमिशिएट 
अधिक नहीं होनी चाहिए नपा 10 + 2 + 3 शिक्षा स्फोम को 
और नट रक्षक कार्मिको कक्षा 12 तफ या समतुल्य तक होने 
के लिए 5 वर्ष तक शिपिल चाहिए । 
की जा सकती है । 


11 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


10 

12 
1. रिक्तियों का 25 प्रतिशत ( क ) प्रोन्नति : मट रक्षक के प्रधान उप महानिदेशक तट रक्षक - लोग नहीं होता 

प्रोममि द्वारा जिसके न हो अधिकारी, उत्तम अधिकारी अध्यक्ष । 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । को रंक के ऐसे उपयुक्त सेवा - मट रक्षक के दो प्रति 
2. रिक्सियो का 75 प्रतिशत ___ रस अधीनस्थ अधिकारी जिन्हे निधि जो उप महानिरी 
सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न एक वर्ष का अनुभव है पोर क्षक कमाईट की रैक के 
हो सकने पर स्थानान्तरण से अधिकारी जिन्हें तट रक्षक हो - सदस्य । 
द्वारा जिसके न हो सकने पर महानिदेशक द्वारा विहित 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण विभागीय परीक्षा महंता करने 
द्वारा जिसके न हो मकने पर के प्रधान रहते हुए दो वर्ष का 
पुन. नियोजन द्वारा । 

अनुभव है । 
( ख ) स्थानान्सरण : ऐसे सेवारत 

अधिकारी जो नौसेना की कार्य 
पालक शाखा में सब लेफ्टिमेंट 
को रंक मोर सेना तथा पायु 
मेना में समतुल्य रैक धारण 
किए हुए है । 

या 
नौसेना में नाषिक , संसूचना वायु 

और पूर्ति शाखामों में सेवारत 
मास्टर चीफ पेटी प्राफिसर 
1/ 2 परन्तु यह कि उन्होने 
50 वर्ष की प्राय पूरी न की हो 
मौर ऐसी रैक / मद 3 वर्ष से 
अन्यून की अवधि के लिए और 
सेना सपा वायु सेना में समतुल्य 

धारण किया है । 
( ग ) ऐसे सेवारत अधिकारी जो 
नौसेना में कार्यपालक शाखा 
के सब लेफ्टिनेंट की रैक धारण 
को है मौर सेना मोर बायु 
सेना में समतुल्य रैफ धारण 
किए हुए हैं । 
( च ) पुनः नियोजन - मसिना की 

कार्यपासक शाखा के सेवा 
निवृत्त /निर्मुमन कमीशन भाफि 
सर या सेना अथवा वायु सेना 

में समतुल्य । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति को अवधि 

सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

[ फा० सं० आर टी / 016] 
के०के० माथुर, संयुक्त सचिव 
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5. Disqualification . — No person , 
S . R . O , 236 . - - In exercise of the powers conferred by section 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a peison having a spouse living , or 
123 of the Coast Guard Act, 1978 ( 30 of 1978 ), the Central 
Government horeby makes the following rules regulating the 

( hy ) who , having a spousç living, has entered into or 
method of recruitment to the posts of Deputy Inspector 

contracted il mariage with any person , 
General (General Duty ), Commandant (Gencial Duty), Deputy 
Commandant (General Duty ) and Assistant Commandant shall be cligible for appointment to the said posts . 
(General Duty ) in the Coast Guard , namely : 

Provided that the Central Government may , il satisfied 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) Tlicsc Rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Goast Guard Officers (General Duty ) Recruil 
ment Rules , 1982 . 

and that there are other grounds for so doing exempt any 

person from the operation of this rule . 
(2 ) Thcy shall come into orce force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

6 . Power 10 relax . — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedieni so to do, it may 
2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 

by order and for reasons to be recorded in writing relax any 
cified in column ( 1) of the Schedule annexed hereto . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
3 . Number of posts, clussilication and scale of pay , 

Category of persons. 
Number of posts, classification and the scale of puy attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

7. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, 
annexed hereto . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
4 . Method of recruitment , age limit and qualifications, 

other special categories of persons in accordance with the 
The method of recruitmcat to the said posts, age limit, qua 
lifications and other matters connected therewith shall be as 

Oiders issued by the Central Government from time to time 
specificd in columns (5) to ( 13 ) of 1bo Schedulo aforesaid . 

in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number Classifigation 

of post 


Soalo of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


Eduoational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


( 3) 


(5 ) 


Group A 


Şelçotion 


Rs 2000-125/2 _ 15) 


Not applicable 


Rs.2000 -125/ 2 - 
2250 


Not applicable 


(1) 
Deputy Inspector 3* 
General (General * Sub 
Duty) 

ject to 
varia 
tion 
depend 
ing on 
work 
load 


Whether age and Period of Mothod of recruitment In case of recruitinent by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
cducational qualifi . probation , whether by direct recruit- motion or deputation or transfer, motion Coinmittee exists in which Union 
cations prescribed if any ment or by promotion grades from which promotion what is its composition Public Service 
for direct Iccruits or by deputation or trans- or deputation or transfer to be 

Commission is 
will apply in the fer and percentage of the mado 

to be congulted 
case of promotoes vacancies to be filled by 

in making ro 
various methods 

cruitment 


(8 ) 


(10 ) 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


Not applicable 


Two years 


By promotion , ſailing (a ) Promotion : 

Director General Coast Not applicable 
which by transfer , Serving Comniandant with Guard - Chairman 
failing which by trans- 8 years service in the grade Representative of Naval 
fer on deputatlon , after appointment thereto , Hoadquarters of the 
falling which by re on regular basis. 

rank of Rear Admiral 
employinent, Note : 

- Membot 
(1) Provious service , if any, Representative of Coast 
in the rank of Commander Guard of the rank of 
(X ) in the Navy and equi- Inspector General 
valents in the Ariny and Member 
Alr Force is rockonable in 
full for this purpose 


( ar ft- - 084) 
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(8) 


(9) 


(10 ) 


( 12 ) 


(13) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 

- 
( ii) Previous service in the 

rank of Lieutenant Com 
mender and equivalents in 
1hc Army and Air Force is 
also reckonable to the ex 
tent of 50 % subject to a 

maximum of 4 years. 
(b ) Transfer / Transfer on De 
putation 
Serving officer of the rank of 

Commodore (X )/Captain 
( X ) in the Indian Navy 
and equivalents in the 
Army and Air Gorce. 


OR 


Sorving officer of the rank 
of Commander ( X ) approv 
ed for promotion to the 
rank of Captain ( X ) in the 
Indian Navy and equival 
ents in the Army and Air 

Force . 
( C ) Re-employment 
A retired officer of the Indian 

Navy who held the rank of 
Commodore ( X )/ Captain 
( X ) in the Navy at tho 
time of retirement and equi. 
valents in the Army and 

Air Foroc. 
NOTE : 
1. Under clauses (a ), (b ) and 

( c ) above an officer should 
also possess a minimum of 
6 yoars experience eithor 
at Sea , or In un admin / 
training assignment, conn . 
ccted with a maritimo or 
ganisation of the Central 

Government. 
2 . The period of deputation 

will not ordinarily oxceod 
3 years . 


- 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


( 5) 


(6 ) 


- 


Amma 


Commandant 
(General Duty ) 


Selection 


Not applioable 


Not applicable 


Rs. 1200 -50 -1700 
(with spocial 
pay of Rs. 100 ) 


10 * Group A 
* Sub 
joct to 
varia 
tion 
depond . 
ing on 
work 
load . 
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UL 


- 


- 


- 


- - - 


- 


187) 


(9 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
(10 ) (11) 

(12) 

( 13) 
- - - - - - - 
By promotion , ſailing (a ) Promotion 

Director General Coast Not applicable 
which by transfer, failing Serving Deputy Comman - Guard - Chairman 
which by transfer on dants with 8 ycars service Representative of Naval 
deputation , failing including at least 2 years HQ of the rank of Rear 
which by re-employ in the rank of Deputy Admiral - Member 
ment. 

Commandant. 

Previous Commis . Representative of Coast 
sioned service , if any, Guard of the rank of 
in the Navy , Army and Air Inspoctor General/ 
Force will be reckon Dy Inspector General 
ed in full for the purpose. 

-- Member 
(b ) Transfer /Transfer on 

Deputation 
A serving officer of the Ex 

ccutive Branch of the In 
dian Navy with minimum of 
8 years Commissioned 
service and equivalents in 
the Army and Air Force. 
(c ) Re-employment 
A retired /released Naval offi 

cer who held the rank of 
at least a substantivo 
Lieutenant Commander (X ) 
in the Indian Navy and 
equivalent ranks in Army 
ani Air Force at the time 
of retirement/releaso . 
Note: 
1 , Under clauses (a), (b ) 

and (c ) above, an officer 
should also possess a mini 
mum of 3 years experience 
either at sea or in an admi 
n strative / training assign 
mont connected with a ma 
ritimo organisation of the 

Central Government. 
2 . The period of deputation 

will not ordinarily exceed 3 
years . 

- - - - - 


( 1) 


Group A 


Rs.1200 
50 - 1700 


Not applicable 


Not applicable 


Non -selec - 
tion 


Deputy Comman - 27 * 
dant (General * Subu 
Duty ) 

ject to 
varia , 
tion 
dopen 
ding on 
work 
load . 


174 FT 7751988 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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(8) 
Not applicable 


(9) 
Two years 


(10 ) 
By promotion , ſailing 
which by transfer , 
ajliny which by trans , 
er on deputation , fail - 
ng which by remploy 
nont, 


( 12 ) 

( 13) 
(a ) Promotion : 

Director General, Coast Not applicable 
Serving Assistant Comman - Guard - Chairman 
dants with 6 year s servico us . Representative of Naval 
Assistant Commandants . HQ of the rank of Rear 
In the case of Assistant Admiral - Member 
Commandants who aro ex - Rasprcentative of Coast 
Naval or ox -Army or ex - AirGuard of the rank of 
Force officers, 5 years total Inspector General/Dy . 
service as Commissioned Inspector General - 
officer in the Navy Member 
or Army or Air Forco and 
as Coast Guard officer taken 

together would suffice. 
(b ) Transfer / Transfer on 

Deputation : 
A serving officer of the Ex 

ecutivc Branch of Indian 
with minimum 5 years com 
missioned service and cq 
uivalents in Army and Alr 
Force . 


(c) Rc-employment 


A retired /released Naval Offi 
cer who has served at least 
8 years as a Commissioned 
Officor and held the rank of 
at least a substantivo Lieu 
tenant ( X ) in tho Navy or 
equivalents in the Army and 
Air Force at the timeof re 
tiremont/release . 


Notes : 


1, Under clausos (a ), ( b ) and 
( c) above, an officer should 
also possess a minimum of 
3 years experience either at 
sea or in an administrative ! 
training assignment con 
nactod with a maritime or 
ganisation of the Central 
Government. 

The period of deputation 
will not ordina . ily excood 3 
years . 


Group A 


Selection 


Assistant 
Commandant 
(General Duty ) 


Sub 
ject to 
varia 


Rs.700 -40 -900 - 
EB - 40 - 1100 -50 
1300 


Should not be less Should hold a Degree of a 
than 21 years and recogniset University with 
more than 25 years mathematics and physics as 
on the 1st July of the the subjects upto Intermodlate 
year of recruitment or Class XII of 10 + 2 + 3 
and relaxablo upto 5 Schome of education or 
years in the case of equivalent. 
Coast Guard Personnel 


tion 


depend 
ing on 
workload 
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(9 ) 


(8 ) 
No 


(13) 
Not applicable. 


Two years 


( 10 ) 

(12 ) 
(1) 25 % of the vacancies (a ) Promotion : 

Dy . Director General 
by promotion failing Suitable serving Subordinate Coast Guard - Chair 
which by direct recruit - Officers of the Coast Guard man 
mçnt 

of the rank of Pradhan Ad- Two ropresentatives of 
( ii ) 75 % of the vacancies hikari, Uttam Adhikari the Coast Guard of 
by direct recruitment, with one yoar experience rank of Dy. Inspector 
falling which by trans- and Adhikari with two years General/Commandant 
fer, failing which by experienco subject to quali - Members 
transfer on deputation , fying the Departmental 
failing which by re Examination as prescribed 
employment. 

by Director Goneral Coast 

Guard , 
(b ) Transfer ; 


ing the rank of Sub -Lieute 
nant of the Executive Branch 
in thoNavy and equivalents 
in the Army and Alr 
Force. 

OR 
ServingMaster Chief Petty Officers 

I/ II of the seamon , Comm 
unication , Air and Supply 
Branches in the Navy pro 
vidod they have not attained 
the age of 50 years and have 
held such rank /post for a 
period of not less than 3 
years , and equivalents in 

Army and Air Force. 
(c ) Transfer on Deputation 
A serving Officer holding the 
rank of Sub- Lieutenant of 
the Executive Branch in the 
Navy and equivalents in the 

Army and Air Force. 
( d ) Re- employment 
A retired /roloased Commis 
sloned Officer of the Ex 
coutive Branch in the 
Navy or equivalents in the 

Army and Air Foroe . 
Note The period of deputa 

tion will not ordinarily ex 
ceod 3 ycars. 
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